Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Мотыгинский детский сад «Белочка»  комбинированного вида
Публичный доклад

за 2018-2019 учебный год

	1.Общие характеристики заведения

	Тип
	Бюджетное  дошкольное образовательное учреждение

	Вид
	Детский сад комбинированного вида

	Статус
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение, 

	Лицензия на образовательную деятельность
	лицензии № 5669-л  от 08.07.2011 года бессрочная, выдана Службой  по контролю  в области  образования Красноярского края

	Государственная аккредитация
	Свидетельство о государственной аккредитации  № 169 от 21.02.2007г

	Место нахождения
	 663400 п.г.т. Мотыгино, Мотыгинского района, Красноярского края. ул. Советская 3

	Удобство транспортного нахождения
	ДОУ расположено в микрорайоне геологов, где уже сформирована определённая инфраструктура, способствующая развитию учреждения.

 ДОУ удалено от центра.
В ближайшем окружении расположены:  школа № 2;   Муниципальный театр. Остановка автобуса находится в шаговой доступности. 

	Режим работы
	Режим работы учреждения:

· Рабочая неделя – пятидневная;

· Длительность работы учреждения – 10,5 часов; 

· Пребывание детей в ДОУ с 07.30 – 18.00;

· Нерабочие праздничные дни устанавливаются согласно действующему законодательству РФ.

	Структура и количество групп
	В дошкольном образовательном учреждении функционируют 9 возрастных групп.

Распределение групп по виду:

Общеразвивающие – 6     

Компенсирующие – 3 (коррекция речи)

Распределение групп по количеству:

· первых младших (с 2 лет до 3 лет) – 2;

· вторых младших (с 3 до 4 лет) – 1;

· средних (с 4 до 5 лет) – 2;

· старших (с 5 до 6 лет) – 2;

· подготовительных к школе групп (с 6 до 8 лет) – 2

	Количество мест и воспитанников
	ДОУ  рассчитано на проекту на 9 групп 164 ребенка.

Фактический списочный состав в 2018-19 уч.г. 171 ребенок. 

	Наполняемость групп
	Наполняемость групп средняя, посещение – близко к стабильному за счет престижа дошкольного образовательного учреждения, качества воспитательно-образовательного процесса. Причины отсутствия детей: отпуск родителей, болезнь ребенка. 

	Наличие групп кратковременного пребывания
	Группа кратковременного пребывания детей отсутствует

	Наличие инновационных форм дошкольного образования
	Инновационные формы дошкольного образования отсутствуют

	Наличие консультационных пунктов для родителей
	В дошкольном образовательном учреждении в наличии консультационный пункт психолого-педагогической помощи для родителей (законных представителей) и их детей в возрасте от двух месяцев до семи лет, не посещающих ДОУ. 

	Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц
	Непосредственно руководство осуществляется МКУ УО МР. Должности распределены в соответствии со штатным расписанием, утвержденным начальником МКУ «Управление образования Мотыгинского района. Во главе учреждения заведующий МБДОУ «Белочка». Органы государственно-общественного управления ДОУ: Учредитель ДОУ, руководитель ДОУ, первичная профсоюзная организация, педагогический Совет(протокол №3 от 04.03.14г), общее собрание трудового коллектива(протокол №9 от 04.03. 2014г), родительский комитет(протокол №1 от 05.03.14г). 

Заведующая  – Прикот Лариса Николаевна. Средне- специальное  педагогическое образование. В должности руководителя с 2015года. Стаж педагогической работы 39 лет.

 Заместитель заведующей по УВР – Гусева Людмила Ивановна. Образование среднее специальное,  в должности с 2009г. Стаж педагогической работы 34 года.

Заместитель заведующей по АХЧ  –Бочок Татьяна Леонидовна  Образование средне-специальное, стаж работы в ДОУ с 1999 года.

	Органы государственно-общественного управления
	Органом государственно-общественного управления является Родительский комитет. Актив – 3 человека, в т.ч. председатель. Положение о «Родительском комитете»  принято протокол №1 от 05.03.14г.



	План развития и приоритетные задачи на учебный год
	В 2018-2019 учебном году ДОУ решает следующие цели и задачи:

Цель: 
Создать благоприятные условия для совершенствования и повышения качества образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО.

Задачи

1. Продолжать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья посредством создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательных отношений.

2.Совершенствовать взаимодействие участников образовательных отношений через театрализованную деятельность как основу социально-коммуникативного, эмоционального и творческого развития дошкольников:

(создание и апробация собственных методических разработок и пособий по художественно-эстетическому развитию в соответствии с ФГОС ДО;

(формирование РППС в условиях реализации инновационной деятельности ДОУ;

(создание центров игровой поддержки дошкольников.

(организация конкурса: «Лучший театральный уголок в группе».

3.Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов через прохождение курсовой подготовки по работе с детьми с ОВЗ в соответствии с ФГОС ДО.

4.Обобщить опыт работы инновационной деятельности ДОУ по теме: «Театр и дети».

5. Реализация творческих проектов взаимодействия с родителями.

	Наличие сайта учреждения
	ДОУ имеет свой сайт. 

Адрес сайта: http://belochka241.caduk.ru/

	Контактная информация
	телефон 8 39141 22363

адрес электронной почты belkadou2012@mail.ru

	2.Особенности образовательного процесса.

	Планирование и реализация  работы нашего коллектива выстраивалась в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования»

Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. При комплексно-тематическом планировании чаще используются такие виды деятельности, как встречи, праздники, развлечения, проекты, события, новизна и привлекательность. Целостность образовательного процесса достигается не только путем использования основной программы, но и методом квалифицированного подбора парциальных (специализированных) программ, технологий и их методического обеспечения. Их выбор обоснован направлением работы дошкольного учреждения в соответствии с годовыми задачами. Методический блок обеспечен полностью и реализуется при помощи современных образовательных технологий.



	

	Программно-методические ресурсы, используемые в ДОУ
	Образовательный процесс в ДОУ строится на основе Образовательной программы ДОУ, утвержденной 30. 09. 2015г.приказ № 99, адаптированной основной образовательной программы для детей с тяжелыми нарушениями речи(общее недоразвитие речи) утвержденной 18.12.17г. приказ№114-П.

	В группах комбинированной  направленности
	Н.В.Нищева  Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе для детей с ОНР (с 4 до 7 лет).- СПб., Детство-Пресс, 2007.

Т.Б. Филичева, Г.В.Чиркина  Программа логопедической работы по преодолению фонетико – фонематического недоразвития у детей – М.: «Просвещение», 2010.

Т.Б. Филичева, Г.В.Чиркина  Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи 6-го года жизни. М., 1989.

	Программы, реализуемые в Детском саду
	- «Я – человек»  (С.А. Козлова)

-«Юный эколог»  (С.Н. Николаева)

 -«Приобщение детей к истокам русской народной культуры» (О.Л.Князева, М.Д. Маханева)

-«Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Н. Авдеева О.Князева, Р. Стеркина) 

	Вывод 
	ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО.

	Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта
	ДОУ взаимодействует с социальными учреждениями,  учреждениями дополнительного образования, спортивной школой, культурными заведениями поселка Мотыгино.

	Основные формы работы с родителями (законными представителями)
	Детский сад открыт для родителей воспитанников, для заинтересованного сообщества. В детском саду проходят различные мероприятия с участием родителей: дни открытых дверей, совместные праздники, родительские собрания как традиционные, так и в необычных, более интересных формах. В  2018 учебном году во всех группах прошли родительские собрания с просмотром компьютерных презентация и видео роликов о жизни детей в группе, тематические собрания. Такие собрания позволяют родителям  узнать чему и как педагоги обучают дошкольников, как занимаются их дети, и научиться, как правильно заниматься с детьми  дома. 

Еще до поступления малыша в ДОУ устанавливаем первые контакты между семьёй и нашим детским садом: приглашаем родителей   посетить учреждение и  познакомиться с развивающей  средой, особенностями педагогической  работы; проводим встречи со специалистами (психолог, мед. сестра), во время этих  встреч родители получают ответы на волнующие их вопросы.  На этом же этапе осуществляется сбор информации о семьях детей: наблюдение за взаимодействием родителей с детьми, индивидуальные беседы, социальный опрос.

В группах оформлены родительские уголки, где родители могут познакомиться с годовыми задачами детского сада; режимом дня, расписанием работы студий на текущий учебный год. Оформлены зоны под  названием:  «Наши работы», куда вывешиваются рисунки и выставляются поделки детей.

Оформлены информационные стенды с меняющейся информацией,  на которых размещаются рекомендации, памятки.

Традиционными стали - проведение дней открытых дверей, совместные досуги, праздники,  тематические выставки рисунков, поделок из бумаги, бросового материала, осенние выставки поделок из природного материала и овощей, создание альбомов «Моя семья», «Моя родословная», «Поселок, в котором я живу». Все эти мероприятия проведены и в этом учебном году.

Родители помогают в организации проведения экскурсий на предприятия, в которых они трудятся (почта, библиотека, музей, пожарная часть, театр и т.д)

Постепенное привлечение родителей в  воспитательно-образовательный процесс приносит свои положительные результаты для всех участников   педагогического процесса.

В целях изучения уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг дошкольного образования в 2018г среди родителей ДОУ было проведено анкетирование. Анализ данного анкетирования показывает следующие результаты: 

Владеют информацией о работе учреждения:

Полностью-60%

Частично-35%

Не владеют-5%

Удовлетворены качеством дошкольного образования детей  в ДОУ:

Полностью-50%

Частично-49%

Не удовлетворены -1%

Удовлетворены степенью информированности о деятельности образовательного учреждения посредством информационных технологий (сайт ДОУ):

Полностью-33%

Частично-57%

Не удовлетворены-10%

Удовлетворены  степенью информированности о деятельности образовательного учреждения посредством размещения информации в уголках для родителей:

Полностью-54%

Частично-40%

Не удовлетворены-6%

Удовлетворены   оформлением приёмной комнаты, группы Вашего ребёнка:

Полностью-51%

Частично-45%

Не удовлетворены-4%

Рейтинг ДОУ в районе:

Высокий -74%

Средний-10%

Низкий-0

Затруднились ответить-16%.

Вывод: есть необходимость  улучшить информативную работу об образовательной  деятельности ДОУ, улучшать работу с родителями посредством организации совместных мероприятий, открытых занятий, родительских собраний в нетрадиционных формах. 

	3.Условия осуществления образовательного процесса 

	Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ

Анализ базовых пространств

	    Помещение
	      Вид деятельности
	             Участники

	Кабинет заведующей
	- административная работа

- консультации

- беседы
	- заведующий

- сотрудники ДОУ

- родители

	Физкультурный зал
	- утренняя гимнастика

- НОД (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные)

- развлечения и досуги

- кружковая работа
	- инструктор по ФК

- музыкальный руководитель

- воспитатели

- родители

- возрастные группы детей

	Музыкальный зал
	- НОД (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные)

- развлечения и досуги

- праздники

- театрализованная деятельность

- кружковая работа

- творческие гостиные

- родительские собрания
	- музыкальный руководитель

- зам зав по УВР

- воспитатели

- родители

- возрастные группы детей

- узкие специалисты ДОУ

	Методический кабинет
	- консультации

- педагогические советы

- работа с литературой

- разработка методической продукции

- компьютерная обработка методической продукции

- кружковая работа
	- зам зав по УВР

- воспитатели

- узкие специалисты

	Кабинеты логопедов
	- коррекционные занятия (подгрупповые, индивидуальные)

- консультации (педагоги, родители)

- ПМПк
	- логопеды

- дети логопедических групп

- педагоги

	Кабинет психолога
	- консультации

- планирование

- занятия (подгрупповые, индивидуальные)

- диагностика

- педагогические советы, семинары

- творческие гостиные с родителями

- работа с видеотекой
	- педагог-психолог

- воспитатели

- родители

- возрастные группы детей

- узкие специалист

- зам зав по УВР



	В методическом кабинете ДОУ имеется наглядный, дидактический  материал, пособия для работы с детьми, библиотека методической и детской литературы. На пособия составлена картотека.

Все группы оснащены в соответствии с возрастом, полом детей, оборудованием для групповой и продуктивной деятельности: столы, стулья, кровати, шкафчики для раздевания, групповая мебель, игрушки, дидактические игры и пособия.

Пространства групп  организованы в виде хорошо разграниченных зон  («центры», «уголки»), оснащенные большим количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы  доступны детям. 

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. 

Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса. 

В качестве таких центров развития выступают: 

уголок для ролевых игр; 

книжный уголок; 

зона для настольно-печатных игр; 

выставка (детского рисунка, детского творчества, изделий народных мастеров и т. д.); 

уголок природы (наблюдений за природой); 

уголок для игр с песком; опытно-экспериментальной деятельности

игровой уголок (с игрушками, строительным материалом); 

уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей - конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.; 

игровой центр с крупными мягкими конструкциями (блоки, домики, тоннели и пр.) для легкого изменения игрового пространства.

	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей.

	С целью организации безопасного пребывания воспитанников в ДОУ были проведены следующие мероприятия:

· функционирует автоматическая противопожарная сигнализация

· функционирует прямая телефонная связь с пожарной частью 

· полностью выполнены предписания ГосПожНадзора.

	Медицинское обслуживание

	Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ФС-02-01-002351 от 26 ноября 2012г.

Номенклатура работ и услуг: работы (услуги), выполняемые: при осуществлении доврачебной медицинской помощи.

Для осуществления медицинского обслуживания в ДОУ имеется:

· медицинский кабинет

· процедурный кабинет

· изолятор

	Материально-техническая база

	Материально-технические и медико-социальные условия в ДОУ обеспечивают высокий уровень:

охраны и укрепления здоровья:

· облучатель бактерицидный-2

· плантограф

· спирометр сухой

физического развития детей:

· полный комплект стандартного оборудования для физкультурного зала;

· нестандартное оборудование физкультурного зала;

· оборудование центров двигательной активности в группах;

· мягкие спортивно-игровые комплексы;

эстетического развития детей:

· музыкальный центр – 5;

· мультимедийный проектор;

· синтезатор;

· комплект музыкальных инструментов;

· светомузыка;

· театральные костюмы;

· аудио, видеотека праздников и развлечений;

организации  образовательного процесса:

·  комплект демонстрационных и раздаточных пособий для реализации  образовательных областей Образовательной программы ДОУ.

· аудиотека;

· видеотека;

· библиотечный фонд: 

                                    - методическая литература, 

                                    - детская художественная литература, 

                                    - познавательная литература,

                                    - энциклопедии и словари.

В ДОУ создаются материально-технические условия, которые обеспечивают всестороннее развитие личности ребенка и реализацию образовательной программы ДОУ. За текущий учебный год было приобретено оборудования, мебели, техники  и др. на сумму:  169065 руб.по субвенции, 127000 из местного бюджета,  271440 внебюджет.

	Качество и организация питания

	Питание в Детском саду трехразовое, рациональное. Меню разработано с учетом основных положений диетологии здорового питания.

Разработанные рационы включают все группы пищевых продуктов: мясные и молочные  продукты, рыбу, фрукты, овощи,  соки, зерновые продуты,  сухофрукты. Разработано 10-дневное меню.

Контроль питания на сбалансированность производится ежемесячно.

	4.Результаты деятельности ДОУ

	Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья, в сравнении с предыдущим годом
	В ДОУ проводятся мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей:

· соблюдение двигательного режима;

· использование различных форм и методов оздоровления детей (обеспечение здорового образа жизни, физические упражнения, гигиенические и водные процедуры, свето-воздушные ванны, активный отдых, витаминотерапия, закаливание, пропаганда ЗОЖ)

· закаливающие мероприятия (ходьба босиком, Умывай-ка, игровой массаж, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна, элементы точечного массажа.

· Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием непосредственно-образовательной деятельности. Учебная нагрузка, режим дня  определяются на основе рекомендаций 

СанПиН 2.4.1.3049-13.

· просветительские мероприятия для родителей (индивидуальные консультации с педагогом - психологом, групповые консультации со специалистами ДОУ, информирование родителей об уровне развития и здоровья детей).

организация  в ДОУ 3-х разового, сбалансированного питания. 

	Участие и достижения воспитанников, педагогов, ОУ, результаты участия воспитанников в мероприятиях на различных уровнях
	Региональный конкурс «Взаимодействие педагогов и родителей»  на сайте Всероссийского образовательно-просветительского издания «Альманах педагога»
	Диплом 1 место 

	
	Всероссийский конкурс-тестирование «Профессиональный стандарт современного педагога» на педагогическом сайте Всероссийского СМИ «Вестник педагога» 
	Диплом за участие 

	
	Всероссийский педагогический конкурс  на информационно-образовательном портале «Академия педагогических проектов Российской Федерации» в номинации «Педагогический проект» тема: «Моя малая Родина» 
	Диплом 1 место 

	
	Всероссийский конкурс «Педагогические лабиринты» на сайте Всероссийского издания «Слово педагога» 
	Диплом 1 место

	
	Конкурс профессионального мастерства «Лучшая методическая разработка. Сценарий Новогоднего праздника» на сайте Всероссийского образовательного портала «Гениальные дети»
	Диплом 2 место

	
	Участие в творческом конкурсе «В объятиях снежной зимы», оформление зеркала «Веселые снеговики» во Всероссийском  центре дистанционных мероприятий «Беби-Арт»
	Диплом 1 место

	
	Всероссийский конкурс «Социальная адаптация детей дошкольного возраста» на сайте Всероссийского образовательного портала «Гениальные дети»
	Диплом 1 место

	
	Всероссийский конкурс для детей и педагогов «Время знаний», участие в блиц-олимпиаде «Сказкатерапия для детей»
	Диплом 1 место

	
	Всероссийский педагогический конкурс «ФГОСОБРазование» участие в профессиональном тестировании в номинации: «Профессиональные компетенции педагога в сфере прав ребенка» 
	Диплом 2 место

	
	Краевая акция  «Письмо Победы. Детский час»
	

	
	Районный конкурс чтецов «Веселые рифмы»
	Грамоты 2 победителям в номинациях 

	
	Участие  сотрудников в Фестивале по выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди жителей Мотыгинского района
	Личные зачеты 

	
	Участие дошкольников 6-7 лет в Фестивале по выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Личные зачеты

	
	Участие в районной акции 2019г.  «Спасибо деду за Победу»
	Подарки дошкольникам, благодарственные письма организаторам

	
	Театральный фестиваль "Те-арт" среди трудовых коллективов образовательных учреждений Мотыгинского района. 
	Диплом участника 

	
	Участие во втором этапе Спартакиады работников образования.
	

	
	Участие в соревнованиях "Веселые старты" среди дошкольных образовательных учреждений п. Мотыгино 
	Второе место

	Работа по организации информационно-просветительской деятельности
	Организация и участие в детско-родительском конкурсе «Мама, слов дороже нет на свете» во Всероссийском  центре дистанционных мероприятий «Беби-Арт»

	Информация СМИ о деятельности
	В СМИ за учебный год информация о деятельности ДОУ отсутствует  



	5.Кадровый потенциал

	Количество работников (человек)

Административные работники

Педагогические работники

Учебно-вспомогательный  персонал
	56
3

22
31

	Количество педагогов, имеющих образование:

- Высшее (всего чел.)

- Среднее специальное (всего чел.)

- Обучаются в вузах  и педколледже(всего чел.)
	5 (22,7%)

                                             15 (68,2%)

                                              2  (9,1%)

	Состав педагогов по стажу работы:

- От 1 года до 5 лет

- От 5 до 10 лет

- От 10 до 15 лет

- От 15 и более
	1

1

4
16

	Количество педагогов по квалификационным категориям:

- Высшая

- Первая

- Вторая

- Соответствие занимаемой должности 
	5  (22,7%)

11 (50%)

-

                                            6(27,3%)

	6.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

	Бюджетное финансирование
	Бюджетное финансирование ДОУ в 2018-2019 году складывалось из местного бюджета, краевых субвенции и внебюджета 

	Структура расходов ДОУ
	Расходы ДОУ включают коммунальные платежи (электроснабжение, водоснабжение, теплоснабжение), наружное освещение, налоги, продукты питания, интернет, связь, начисления на оплату труда, расходы по оплате труда, техническое обслуживание (видеонаблюдения, пожарной сигнализации, тревожной кнопки, прачечного оборудования и др.), игрушки, мебель

	Льготы для воспитанников, и условия их получения
	В 2018-2019 году родители (законные представители) получали следующие льготы:

-возмещения затрат муниципальным дошкольным образовательным учреждениям Мотыгинского района за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией. (Порядок
возмещения затрат муниципальным дошкольным образовательным
учреждениям Мотыгинского района за присмотр и уход за детьми-инвалидами, дегьми- сиротами и детьми; оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией 
Утверждено постановлением администрации Мотыгинского района от 09.07.2014г № 461-П)
- компенсации родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные организации Мотыгинского района, реализующие образовательную программу дошкольного образования

	7.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

	Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются ОУ с учетом общественной оценки ее деят-ти по итогам пуб-ции пред-щего док-да
	 Информатизация ДОУ 

-приобрели оргтехнику: принтеры 2 шт., ноутбук 1шт., 

Прошли курсы повышения квалификации 11 педагогов

- в образовательном процессе педагоги используют ИКТ.

Ремонт ДОУ

- провели текущий ремонт учреждения 

	8.Заключение. Перспективы и планы развития

	Выводы по проведенному анализу и перспективы развития.
	1.Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями и задачами.
2. В группах создается развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с ФГОС ДО.

3.Осуществлялось сотрудничество с социумом.

4. Родители (законные представители) воспитанников участвовали в образовательной деятельности. 

5.Наполняемость групп средняя  и соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.
6. Качество и организация питания соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.

7. Установлен высокий уровень удовлетворенности участников образовательного процесса деятельностью образовательного учреждения.

8. Оздоровительные мероприятия осуществлялись в соответствии с с «Программой Здоровья» и планами оздоровления, составляемые 

ежемесячно с сентября по май. 
На летний период принимается «План  летней оздоровительной работы».

Перспективы развития:

1. Расширить спектр в направлении дополнительного образования (кружки) 

2. Продолжать информатизацию ДОУ (обеспечение орг.техникой сотрудников, проведение интернета (дополнительно), внутренний документооборот).

	План развития и приоритетные задачи на следующий год
	1.Корректировка и реализация основной образовательной Программы ДОУ на 2019 – 2020 учебный год.

2.Корректировка и реализация «Программы развития ДОУ» на 2017-2021 годы.

3. Реализация в учреждении федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (ФГОС ДО). 

4. Реализация комплексно-целевого плана ДОУ на 2019-2020 учебный год.

Задачи:
1. Продолжать работу по реализации
эффективных форм оздоровления и

физического воспитания дошкольников,

овладение спортивными и подвижными играми с правилами.

2. Способствовать развитию сенсорных и математических представлений дошкольников используя методические приемы, сочетающие практическую и игровую деятельности, как средства формирования умственного развития мыслительных операций, развития творческого и вариативного мышления, способности мыслить и действовать самостоятельно.

3. Продолжать работу, направленную на обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых и познавательных проектов.

4. Обеспечить позитивную социализацию дошкольников, поддержку детской инициативы и творчества через создание

	Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие ОУ в предстоящем году
	1. Фестиваль творчества детей 

2. Всероссийские конкурсы детского творчества.

3. Всероссийские интеллектуальные конкурсы для дошкольников.

   4. Международные и Всероссийские конкурсы для педагогов.

   5. Спартакиады с участием воспитанников (районные).

    6.  «Мама, папа, я – спортивная семья» с участием семейных команд

   7. Проекты и акции по благоустройству территории ДОУ.

   8. Акции.

Другие мероприятия

	Планы на 2019 учебный год
	- капитальный ремонт, ремонт групповых крылечек, запасных выходов; 
приобретение оборудования;


13.06.2019 г. 
Заведующая МБДОУ Мотыгинский детский сад «Белочка»          _________Л.Н. Прикот 
